Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Samverkansavtal - kommunal vuxenutbildning

Parter

Namn: G6teborgs Stad, Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning (”Arbvux”)
Adress: Brogatan 4, 402 29 Gé6teborg
Organisationsnummer: 212000-1355

Namn: Ockerd kommun, Utbildnings-, kultur- och fritidsnamnden (”Ockerd”)
Adress: Sockenvigen 13, 475 31 Ockerd
Organisationsnummer: 212000-1280

Kontaktpersoner

Arbvux

Namn: Therese Gustavsson

Telefon: 079-063 14 83

E-post: therese.gustavsson@arbvux.goteborg.se

Ockero

Namn: Brita Malmcrona

Telefon: 0721-44 79 09

E-post: brita.malmcrona@ockero.se

Bakgrund och syfte

Arbvux har det 6vergripande ansvaret for kommunal vuxenutbildning i Géteborgs
Stad.

Ockerd har ett lagstadgat ansvar att erbjuda kommunal vuxenutbildning i sin
kommun.

Parterna har sedan tidigare ett samverkansavtal genom vilket Arbvux utfér
vuxenutbildning fér Ockerds rikning.

Parterna &r nu verens om att Arbvux dven fortsittningsvis ska ansvara for Ockerds
uppgifter inom vuxenutbildning i den omfattning som féljer av detta avtal.

Avtalets omfattning
Arbvux ska sasom huvudman tillhandahélla och genomféra kommunal
vuxenutbildning fér Ockerés rikning.

Ockerd ska sdsom hemkommun ansvara fér studie- och yrkesvigledning infér studier
samt dven inledande kartlaggning for de 6ckerébor som vill fa sitt kunnande kartlagt
infér utbildning eller prévning. Ockerd ansvarar ocksa for att informera de egna
kommunmedlemmarng vin den vuxenulbilduing sum finns Lillgdnglig.
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Den praktiska hanteringen av samverkan regleras i bilaga 1.

Arbvux har under avtalstiden ratt att justera hanteringsprocessen i bilaga 1 s3 att
denna anpassas efter Arbvux drendehanteringssystem. Ockerd ska snarast mojligt fa
information om de dndringar som gérs. Mer betydande dndringar ska samradas
innan de foretas.

Parterna ska med jamna mellanrum gemensamt se éver bilaga 1. Vid dessa tillféllen
har parterna maéjlighet att géra de justeringar av bilagan som bedéms nédvindiga.

Avtalet géller inte utbildningar inom yrkesdmnen eller sammanhalina
yrkesutbildningar och dartill anknutna kombinationsutbildningar. Avtalet giller inte
heller enstaka utbildningsinsatser kopplade till enskilda individer som deltar i
utbildningar som inte omfattas av detta samverkansavtal. Avtalet giller inte heller
anpassad utbildning.

Avtalstid och uppsagning
Avtalet trader i kraft efter bada parters undertecknande och giller tillsvidare.

Varje part har ratt att sdga upp avtalet med en uppsigningstid om tolv manader.
Uppsdgning ska goras skriftligt.

Detta avtal ersatter parternas tidigare sekundira samverkansavtal.

Marknadsforing

Om nagon av parterna marknadsfér sig och sitt arbete i anledning av detta avtal ska
aven den andra partens medverkan och delaktighet uppmérksammas.

Ersattning

Ockerd ska utge ersittning till Arbvux enligt vid var tid gillande priser i Arbvux
ramavtal med externa leverantorer och 6verenskommelser med utférare inom
Goteborgs Stad.

Ockerd ska ha full insyn i de ramavtal och 6verenskommelser som styr priserna i
detta avtal.

Priserna kan komma att dndras under avtalstiden. Arbvux ska snarast méjligt
meddela Ockeré nir indexjustering eller annan prisfériandring i Arbvux ramavtal eller
overenskommelser sker.

Ockerd ska ersitta Arbvux fér kostnader avseende administrativt arbete med ett
tillagg om tolv (12) procent pa ovan angiven erséttning.

Bada parter har infor varje nytt kalenderar ritt att begira omférhandling av
procentsatsen. En framstallan om omférhandling ska goras senast sex (6) manader
innan det nya kalenderaret borjar.
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Fakturering och betalning
Fakturering sker manadsvis utifran det ekonomiska utfall som uppstar vid
berikningar av betalningsunderlag avseende Arbvux utbildningsleverantdorer.

Betalning ska ske inom 30 dagar fran det att Ockerd mottagit faktura. Riintelagens
bestdmmelser om drdjsmalsranta tillimpas.

Fakturaadress
Ansluten till distributionstjanst: Swedbank, Swedsess

E-adress via operatorstjanst: 2120001280
GLNnr: 7362120001286
E-adress via Peppolnatverket: 0007: 2120001280

Fakturareferens: 2220430

Befriande omstindigheter

Befriande omstandigheter sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annat som part inte rader éver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar part fran fullgorelse
av dess skyldigheter enligt detta avtal.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas
som befrielsegrund. Motparten ska omedelbart underrattas om det foreligger
omstandigheter som kan foranleda tillimpning av denna bestdmmelse.

Fortida upphérande

Fullgdr inte part sina skyldigheter enligt avtalet och ar avtalsbrottet av vdsentlig
betydelse for den andra parten, har den andra parten ritt att siga upp avtalet till
omedelbart upphérande.

Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas av part utan den andra partens skriftliga godkannande.

Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal ska vara skriftligt avfattade och undertecknade av
bada parter fér att gilla.

Lagar och forordningar
Parterna ska se till att géllande lagar och férordningar foljs samt att erforderliga
tillstand och behorigheter for att genomféra avtalet innehas.
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Tvist
Tvist med anledning av detta avtal ska i férsta hand l6sas genom férhandling mellan
parterna.

Detta avtal undertecknas elektroniskt av avdelningschefen/skolchefen Jamileh
Mubaser (Arbvux) och verksamhetschefen fér gymnasie- och vuxenutbildning Stefan
Carmesund (Ockerd).

Bilagor
1. Praktisk hantering
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Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Bilaga 1 till samverkansavtal mellan Arbvux och Ockerd

Denna bilaga reglerar rutiner och praktisk hantering av samverkan mellan Arbvux och
Ockerd gillande kommunal vuxenutbildning.

Information

Arbvux ska senast tre manader innan kursstart Iamna Ockerd information om tidplan.
Ockerd ska da dven f information om antagningens principer for behorighet, ratt till
utbildning och prioritering enligt urval vid férandringar hos Arbvux.

Studie- och yrkesvagledning och individuella studieplaner

Ockerds studie- och yrkesvigledare upprittar elevens individuella studieplan infor ansékan.
Eleven bifogar darefter studieplanen till ansékan.

Revidering av elevens studieplan under pdgdende studier genomfors i samverkan mellan
Arbvux studie- och yrkesvégledare och rektor hos den utbildningsleverantér dir elevens
utbildning &r férlagd. Ockerd ska snarast mojligt fa information om de revideringar som
gors.

Hantering av ansdkan, hemkommunens dtagande om interkommunal ersittning samt
beslut om mottagande

Ockerd behéver inte limna ett yttrande om att st3 for kostnaden for varje ansékan inom

ordinarie ansokningsperiod.
Hantering sker enligt féljande:

1. Sékande folkbokférda i Ockerd lamnar ansdkan om studier direkt till vuxenutbildningen i
Goteborg.

2. Arbvux behandlar ansékan och gér bedémning om behérighet, ritt till utbildning och
urval.

3. Arbvux hanterar bedémning av férutsittningar for studier genom exempelvis
nivabeddmning, studieplaneringkrav eller resursteamskrav.

4. Sokande utan fullstdndig ansdkan och s6kande som inte ir behdriga till den sékta
utbildningen meddelas beslut om mottagande I6pande under antagningsperioden fér
respektive kursstart. Overklagande hinvisas till Arbvux.

5. Arbvux meddelar enligt tidplan Ockeré om behériga sékande som ldser underliggande
kurs, sbkande med ratt till utbildning och sékanden i urvalsgrupper (priogrupper).

6. Ockerd berdknar utifran det underlag som tillhandahalls enligt punkt 5 kostnaden per
handlaggarprio och priogrupp. (Information priogrupp gér inte att ange fér den
sokandekategori som lidser underliggande kurs.)
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7. Ockerd meddelar Arbvux enligt tidplan vilka priogrupper Ockerd atar sig att sta
kostnaden fér infor varje kursstart. Fér det fall Ockerd inte limnar besked inom angiven
svarsfrist kommer samtliga priogrupper att anses godkanda.

8. Behoriga sokande dir Ockerd inte dtar sig att sta for kostnaden far beslut om att
hemkommunen inte star fér kostnaden. Arbvux meddelar sékande beslutet och hanvisar
overklagande till Ockers.

9. Behoriga stkande dir Ockerd atar sig att sta for kostnaden fir beslut om mottagande
med information om ratt till utbildning eller information om urval till den sokta
utbildningen. Arbvux meddelar sékande beslutet och hanvisar 6verklagande till Arbvux.

Beslut om antagning
Sékande far beslut om antagning av Arbvux genom kursbesked.
Beslut om sarskilt stod som tillkommer efter beslut om antagning

Beslut om sarskilt stod fattas av rektor pa Arbvux.

Arbvux ska om majligt, efter varje betalningsberikning, informera Ockerd om den samlade

kostnaden for sarskilt stod som tillkommit efter antagning av Ockerés invanare.
Beslut om orienteringskurser under pagaende studier

Rektor hos Arbvux fattar beslut om orienteringskurser f6r elever i studier utifran elevens
behov.

Arbvux ska om mojligt, efter varje betalningsberikning, informera Ockerd om den samlade

kostnaden for orienteringskurser som tillkommit efter antagning av Ockerés invénare.
Ovrigt

Elever fran Ockerd omfattas av rutinen for internantagning.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning, Bilaga 1 till samverkansavtal

2(2)



